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DIE NEUE DIMENSION DER BERATUNG

pure-power-potential®

Die wesentlichen Voraussetzungen innerhalb der

business-and-spirit®

Kommunikation zwischen Coachee und Coach

1. Offenheit

2. Ebenbiirtigkeit

3. Verbundenheit

4. Aktives Zuhoren

5. Loyalitat

6. Empathie

offen sein,

verstehen wollen,

sich auf den Coachee einlassen,
einen wertfreien Raum anbieten,
schopferisch sein,

spielen,

im Fluss sein.

Neues erfahren wollen,

Uber den Inhalt hinausgehen,

in der Beziehung Coachee bleiben,
den roten Faden halten,

Ich und Du — Kontakt — leer sein —

vergessen, was ich Gber den Coachee weil}, um im
Augenblick ganz prasent zu sein.

zugewandte Kommunikation.

Dieser Coachee ist mir um seiner selbst willen wichtig.

sich einfihlen, Empathie,
dem Coachee die volle Aufmerksamkeit schenken,

leer sein — in der eigenen Mitte ruhen.

dem Coachee gegeniiber Loyalitat wahren.

sich ganz in den Coachee einfiihlen, wahrnehmen, was ist.

Geheim zu haltende Information. Alle Rechte an dieser Information, wie Urheber-, Patent-, Gebrauchs-
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Ausbildung zum integralen
Coach und Berater

Die wesentlichen
Voraussetzungen innerhalb
der Kommunikation
zwischen Coachee und Coach
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